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OBIECTIVUL PROIECTULUI

Proiectul POCU/633/6.14/131117 "Stagii de practica pentru o tranzitie de success
de la scoala la piata muncii - SPOTS” - stagii de practica pentru elevii din domeniul
turism si alimentatie, economic si servicii comert - isi propune ca obiectiv general
imbunatatirea competentelor profesionale a unui numar de 182 de viitori absolventi
din Invatamantul secundar si tertiar non-universitar (licee tehnologice, scoli
profesionale si/sau postliceale) din regiunea Sud-Muntenia, Sud-Est, cu domiciliul in
una din Regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei, In vederea cresterii gradului lor

de ocupare pe piata muncii intr-un interval de 24 de luni.

Obiectivul general se va realiza prin obiective specifice:

OS1. Oferirea de servicii specializate de orientare si consiliere profesionala pentru
sprijinirea tranzitiei de la scoala la viata activa si acceptarea pe piata muncii pentru 182
de elevi cu domiciliul in Regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei, Inscrisi la o unitate
de Invatamant secundar si tertiar non-universitar (licee tehnologice, scoli profesionale

sau postiliceale) din regiunea Sud-Muntenia si Sud-Est;

0S2. Cresterea numarului de parteneriate locale dintre unitatile de invatamant si
mediul de afaceri pentru promovarea, organizarea si derularea de stagii de practics
specializate In beneficiul grupului tinta astfel incat sa felxibilizeze traseele catre si
dinspre companii si scoala;

0S3. Consolidarea cunostintelor si abilitatilor practice ale beneficiarilor proiectului prin

organizarea si derularea de stagii de pregatire practica pentru 182 elevi;

0S4. Calificarea unui numar de 140 de persoane din grupul tinta (respectiv minim 76%
din totalul persoanelor inscrise in grupul tintd) la incetarea calitatii de participant in

proiect;
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0S5. Ocuparea unui loc de munca de catre minimu 40 de persoane din grupul tinta
(21% din totalul persoanelor inscrise in grupul tintd) la Incetarea calitatii de participant

in proiect;

0S6. Stimularea grupului tintd pentru Imbunatdtirea continud a competentelor
profesionale cu accent pe cele necesare in sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC/SNCD], cu orientarea a minim 20 de persoane din grupul tinta
(10% din totalul grupului tintd) catre formare continua si/sau educatie, prin noi

programe de educatie si/sau formare la incetarea calitatii de participant In proiect.

1. OBIECTIVUL METODOLOGIEI

Prezenta metodologie urmareste selectarea elevilor care corespund descrierii grupului
tinta din cadrului proiectului si este recrutat din unitatile de Invatamint cu care exista
deja parteneriate si conventii sau din alte unitati de invatamant cu care se vor semna

acorduri in cadrul activitatii A.1.1
Grupul tinta este alcatuit din:

> 182 de elevi de scoala profesionala si liceu tehnologic (ISCED 2-3 nivel de

calificare 3 si 4; ISCED 4, nivel de calificare 5);

» Acestia studiaza In domenii precum: Turism si Alimentatie, Economic, Servicii

Comert, la liceele din regiunile Sud-Muntenia si Sud-Est.

Activitatile din cadrul proiectului in care sunt implicati beneficiarii, respectiv grupul

tintd, si perioada de derulare a activitatilor proiectului la care acestia participa:
A.1. Organizarea si derularea programelor de invatare la locul de munca:
A.1.1. Informarea si recrutarea grupului tint3;
A.1.2. Organizarea si derularea stagiilor.
A. 2. Furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala:
A.2.1. Furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala.

A.3. Activitati de sprijin al sistemului de invatare la locul de munca:
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A.3.1. Organizarea si derularea unui concurs de meserii.

Prezenta "Metodologie privind selectia elevilor pentru efectuarea stagiului de practica"
se realizeaza in cadrul activitatii A.1.1. ,Informare si recrutare grup tintd” in cadrul
programului POCU /633/6.14/131117 prin proiectul ,Stagii de practica pentru o
tranzitie de succes de la scoala la piata muncii - SPOTS”, activitate ce se deruleaza

incepand cu prima luna de implementare, septembrie 2020, pana in L23, iulie 2022.

In conformitate cu sectiunea "Grup tintd" din cererea de finantare aprobati: "Grupul-
tinta (GT) identificat este alcatuit din 182 de elevi de scoald profesionald si liceu
tehnologic (ISCED 2-3 nivel de calificare 3 si 4; ISCED 4, nivel de calificare 5) cu domiciliul
intr-o regiune mai putin dezvoltatd a Romdniei (Nor-Est, Sud-Est, Sud-Muntenia, Sud-Vest
Oltenia, Vest, Nord-Vest si Centru) care studiazd in domenii precum: Turism si Alimentatie,

Economic, Servicii Comert, la licee din regiunile Sud-Muntenia si Sud-Est.

3. CADRUL LEGAL APLICABIL
v Prevederile Ghidului Solicitantului Conditii Specifice pentru Cererea de

propuneri de proiect Axa prioritara: 6. -Educatie si competente; Prioritatea de
investitii 10IV: Imbunititirea utilititii sistemelor de educatie si formare
profesionala si a calitdtii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea
competentelor, adaptarea programelor de invatamant si crearea si dezvoltarea
de sisteme de invatare bazate pe munca, inclusiv sisteme de invatare duale si de
ucenicie; Obiectiv Specific 6.14. Cresterea participarii la programe de invatare la
locul de munca al elevilor si ucenicilor din invatamant secundar si tertiar non-
universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform
SNCDL

v Prevederile Cererii de finantare a Proiectul POCU/633/6/14/131117 ”Stagii de
practica pentru o tranzitie de success de la scoala la piata muncii - SPOTS”.

v Prevederile in domeniul ocuparii

e Legea nr. 279/2005 (republicata) privind ucenicia la locul de munca, inclusiv

legislatia subsecventa;
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e Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completdrile ulterioare, inclusiv
legislatia subsecvents;

e Legea nr. 448/2006 (republicata) privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

e O0OGnr.129/2000 (republicata) privind formarea profesionala a adultilor, inclusiv
legislatia subsecventa;

e HG nr. 918/2013 privind Cadrul national al calificarilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e HG nr. 377 din 18 aprilie 2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la
masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile de finantare si
instructiunile de implementare a acestora.

v" Prevederile in domeniul social

e Legeanr.219/2015 privind economia sociala;

e Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata;

e Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legeanr.197/2012 privind asigurarea calitatii In domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e OG nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e HG nr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului institutiilor de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a institutiilor de asistenta sociala, precum si a
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr.

68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
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e HG nr. 268/2007 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

e HG nr. 1113/2014 privind aprobarea strategiei nationale pentru protectia si
promovarea drepturilor copilului pentru perioada 2014-2020 si a Planului
operational pentru implementarea Strategiei nationale pentru protectia si
promovarea drepturilor copilului 2014- 2016;

e HG nr. 118/2014 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul
serviciilor sociale;

e HG nr. 18/2015 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune
a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2015-2020, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e HG nr. 383/2015 pentru aprobarea Strategiei Nationale privind incluziunea
sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2015-2020;

e HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

¢ Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr. 1372/2010 privind
aprobarea Procedurii de autorizare a unitatilor protejate;

e Ordinul viceprim-ministrului, ministrul dezvoltarii regionale si administratiei
publice nr. 189/2013 pentru aprobarea reglementarii tehnice "Normativ privind
adaptarea cladirilor civile si spatiului urban la nevoile individuale ale
persoanelor cu handicap, indicativ NP 051-2012 - Revizuire NP 051/2000";

¢ Ordinul ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice
nr. 1838/2014 privind aprobarea liniilor de subventionare prioritare in
domeniul asistentei sociale pentru anul 2015, respectiv unitatile de asistenta
sociala si capitolele de cheltuieli pentru care asociatiile si fundatiile pot solicita
subventii de la bugetul de stat, pentru anul 2015, in baza prevederilor Legii nr.
34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu
personalitate juridica, care infiinteaza si administreaza unitati de asistenta

sociala;
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¢ Ordinul ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice
nr. 424 /2014 privind aprobarea criteriilor specifice care stau la baza acreditarii
furnizorilor de servicii sociale;

¢ Ordinul ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice
nr. 2126/2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitatea pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara
adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile
acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor
sociale;

¢ Ordinul ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice
nr. 31/2015 privind aprobarea Instructiunilor pentru completarea fiselor de
autoevaluare pentru serviciile destinate prevenirii separarii copilului de parintii
sdi, precum si pentru realizarea protectiei speciale a copilului separat, temporar
sau definitiv, de parintii sai;

¢ Ordinul ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice
nr. 67/2015 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

¢ Ordinul ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice
nr. 1343/2015 privind aprobarea Instructiunilor de completare a fiselor de
autoevaluare pentru serviciile sociale din domeniul protectiei victimelor

violentei in familie.

v" Prevederile in domeniul antreprenoriatului

e Legeanr.31/1990 (republicata) privind societatile comerciale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e OUG nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre
persoanele fizice autorizate, Intreprinderile individuale si Intreprinderile
familiale;

e Legea nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor

mici si mijlocii, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv asociatiile si
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fundatiile care desfasoara activitati economice (cu exceptia cooperativelor

agricole si societatile agricole).

v' Prevederile in domeniul educatiei

e Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Hotdrdrea Guvernului nr. 317/2016 privind aprobarea Strategiei Educatiei si
Formarii Profesionale din Roménia pentru perioada 2016-2020;

e Hotirarea Guvernului nr. 418/2015 privind aprobarea Strategiei de Invitare pe
tot Parcursul Vietii 2015-2020;

e Hotdrarea Guvernului nr. 565/2015 privind aprobarea Strategiei Nationale
pentru Invitimant Tertiar 2015 - 2020;

e Hotdrdrea Guvernului nr. 752/2015 privind aprobarea Strategiei Nationale
pentru Competitivitate 2015 - 2020;

e Hotararea Guvernului nr. 929/2014 privind aprobarea Strategiei Nationale de
Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014 - 2020;

e Hotdardrea Guvernului nr. 417/2015 privind aprobarea Strategiei privind

e Hotdrarea Guvernului nr. 866/2008 pentru modificarea Hotdrarii Guvernului nr.
844 /2002 privind aprobarea nomenclatoarelor calificarilor profesionale pentru
care se asigura pregatirea prin Invatamantul preuniversitar, precum si durata de
scolarizare;

e Ordinul MECTS nr. 3539/2012 privind aprobarea contractului de pregatire
practica a elevilor din Invatamantul profesional si tehnic;

e Precizari referitoare la aplicarea nomenclatoarelor calificarilor profesionale
pentru care se asigura pregatirea prin invatamantul preuniversitar si ordinele de
ministru in vigoare privind planurile de invatamant si programele scolare pentru
anul scolar 2016 - 2017;

e Ordinul MENCS nr. 5033/2016 privind aprobarea Metodologiei de organizare si

functionare a invatamantului profesional de stat;
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e Ordinul MENCS nr. 5068/2016 privind organizarea si desfasurarea admiterii in
invatamantul profesional de stat;
¢ Ordinul MENCS nr. 5069/2016 privind aprobarea calendarului admiterii in

invatamantul profesional de stat pentru anul scolar 2017-2018.

4. GRUPUL TINTA

Grupul tinta din cadrul proiectului POCU/633/6/14/131117 ”"Stagii de practica
pentru o tranzitie de success de la scoala la piata muncii - SPOTS” este format 182 de
elevi de scoala profesionala si liceu tehnologic (ISCED 2-3 nivel de calificare 3- 4; ISCED
4, nivel de calificare 5) cu domiciliul intr-o regiune mai putin dezvoltatd a Romaniei
(Nord-Est, Sud-Est, Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Vest, Nord-Vest s Centru) care
studiaza in domenii precum: Turism ti Alimentatie, Economic, Servicii Comert, la licee

din regiunile Sud-Muntenia si Sud-Est.

Distributia lor pe domeniii va fi realizatd la momentul implementarii proiectului in
functie de interesul manifestat. Nu se va face nicio deosebire, indiferent daca acestia
sunt de etnie roma, din mediul rural, femei sau din alte categorii sociale. Mediul de

rezidenta din care vor proveni elevii: rural si urban.

Nivelul de calificare pentru care se realizeaza pregatirea: nivelele 3, 4 si 5, conform

Cadrului National al Calificarilor.

Indicatori:
Valori
. . - aprobate
Indicatori prestabiliti de rezultat p
’ (conform
CF)

Denumire ID UM
Persoane (elevi/ucenici) care isi gasesc un loc de munca la incetarea | 45121 | Nr. 40
calitatii de participant
Persoane (elevi/ucenici) certificate la Incetarea calitatii de 45120 | Nr. 140
participant
Persoane (elevi/ucenici) care urmeaza studii/cursuri de formare la | 45122 | Nr. 20
incetarea calitatii de participant
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Persoane (elevi/ucenici) care beneficiaza de sprijin pentru 45131 | Nr. 19
participarea la programe educationale/FP din care: din zona rurala

Persoane (elevi/ucenici) care beneficiaza de sprijin pentru 4S5131.2 | Nr. 182
participarea la programe de educatie /FP

Grupul tinta ce urmeaza sa fie recrutat in cadrul activitatii A.1.1 Informare si recrutare
grup tinta este format din elevi inmatriculati in sistemul national de invatamant liceal, la
programe de studii din domenii precum Turism si alimentatie, Economic, Servicii
Comert, care trebuie sa urmeze, conform planului de invatamant ai anilor scolari 2020-

2021, 2021-2022, ore de practica.

Grupul tinta recrutat, care isi are domiciliul in zonele mai putin dezvoltate ale Romaniei,
dar care este inscris in licee din regiunea Sud-Muntenia si Sud-Est, va beneficia de
consiliere si orientare profesionala in cadrul A.2.1. Furnizarea de servicii de consiliere si

orientare profesionala.

In functie de interesul manifestat de elevi si in baza acordurilor de practici ce vor fi
semnate in A.1.1,, In plus fata de cele semnate in perioada preliminara a proiectului, in
cadrul stagiilor de practica va fi permis accesul altor elevi, de la specializari similare,
pentru care domeniul de activitate al consortiului, precum si al altor parteneri de

practica este relevant.

Prezenta metodologie urmareste selectarea elevilor care corespund descrierii grupului
tinta conform cererii de finantare a proiectului pentru realizarea stagiilor de pregatire
practica. Practic, activitatea A.1.1. se adreseaza unui numar de 182 de elevi, la care se
adauga o rezerva de 15% pentru cazurile In care elevii se retrag nainte de a finaliza

stagiul, absenteaza si nu mai au cum sa recupereze perioada pierduta.
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Rezerva de participanti in program se adauga elevilor selectati si se va avea in vedere in
cazurile in care cei selectati renunta la participarea la stagiile de pregatire practica

organizate in proiect.

5. CRITERIILE DE SELECTIE

A. Criterii de eligibilitate:
e Elevul/a face parte din grupul tinta eligibil al proiectului;
e Elevul/a are cuprinsa activitatea de practica in planul de Invatamant al anului

scolar in curs;

e Elevul/a nu a beneficiat si/sau nu beneficiaza de finantare prin alte proiecte

pentru efectuarea stagiului de practica.

B. Criterii de selectie:

Criteriul 1: Candidatul(a) se incadreaza in grupul {inta al proiectului;

Criteriul 2: Candidatul(a) a depus un dosar de candidatura in termenul stabilit de
echipa proiectului, incluzdnd toate documentele de inscriere la stagii de practica
aferente grupului tinta, dupa cum urmeaza:

e Cerere de Inscriere - Anexa 1;

e Formular grup {inta - Anexa 2;

e Copie dupa cartea de identitate;

e (Copie certificat de casatorie (daca este cazul);

e (Copie carnet elev vizat la zi/Adeverin{a care atesta calitatea de elev (din care sa
reiasa ca este inscris la unul din liceele din regiunile de dezvoltare Sud-Muntenia
si Sud-Est);

e Declaratie pe proprie raspundere privind falsul in declaratii- Anexa 3;

e Declaratie evitare dubla finantare — Anexa 4;

e Declaratie pe propria raspundere de apartenenta la grupul tinta - Anexa 5;

e Acord pentru folosirea datelor cu caracter personal - Anexa 6;

e Declaratie conflict de interese- Anexa 7.

Toate documentele de inscriere precizate mai sus sunt complete si corect completate.
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Criteriul 3: Candidatul(a) are cuprinsa activitatea de practica in planul de invagamant

al anului scolar in curs.

Criteriul 4: Candidatul(a) nu a mai beneficiat de stagii de pregatire practica in cadrul

unui proiect POCU si nu a mai fost inscris in registrul grupului tinta in cadrul altor

proiecte de practica finantate din fonduri Europene.

Criteriul 5: Candidatul(a) a ocupat la timp un loc dintre cele disponibile, conform

principiului ,primul venit, primul servit’, cu conditia indeplinirii criteriilor de

eligibilitate si completarii/punerii la dispozitie a tuturor documentelor necesare,

respectandu-se principiul egalitatii de sanse si principiul non discriminarii.

C. Mentiuni suplimentare

Inscrierea elevilor este voluntard, initial elevii isi vor Inregistra candidatura pe
platforma proiectului, urmand ca dosarul de candidatura sa fie inmanat expertului

informare, recrutare si monitorizare GT.

Selectia elevilor din grupul {inta se realizeaza in conditiile respectarii principiului

egalitatii de sanse (etnie, sex, religie, dizabilitati, categorie sociala
sau orice alt criteriu).

Se vor selecta suplimentar 10% elevi de rezerva in vederea completarii grupului
tintd, In cazul in care, din motive obiective, unii elevi selectati renunta, Tnainte de

inceperea stagiului de practica.

lerarhizarea candidatilor in vederea selctiei elevilor din grupul tintd si a pozitiilor de

rezerva se realizeaza in ordinea depunerii dosarelor de candidatura in termenul

stabilit cu respectarea cumulativa a criteriilor de selectie.

Prin consultare cu echipa de management a proiectului, cei 10% elevi de rezerva pot

fi inclusi in grupul tinta.

In urma completarii dosarului de candidatura, persoana din grupul tinta va mai
completa si Anexa 12 - Chestionar discutii cu expertii de practica si GT - urmind sa
incarce in platforma si sa aduca la dosar cu o saptamana inaintea efectuarii propriu-

zise a stagiului de practicassi o adeverinta medicald, in original, de la medicul de
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familie ca este apt medical sa efectueze practica de specialitate. Aceste doua
documente nu fac parte din dosarul pentru stabilirea eligibilitatii sale pentru grupul

tinta In proiect.

6. ETAPE IN PROCEDURA DE SELECTIE

Procedura de selectie a elevilor pentru efectuarea stagiului de practica in cadrul
proiectului POCU/633/6/14/131117 "Stagii de practica pentru o tranzitie de success de

la scoala la piata muncii - SPOTS” se desfasoara in 6 etape:

ETAPA 1 - informarea asupra modului de selectie:

Elevii vor fi informati despre modul in care se va desfasura selectia prin urmatoarele
canale:
e postare pe pagina de Facebook a proiectului;
e afise In Liceele din cadrul carora se va recruta GT;
e evenimente de promovare - Intdlniri In cadrul liceelor/scolilor cu care
solicitantul are parteneriate incheiate;
e postarea pe pagina web a solicitantului;
e postarare pe paginile web ale liceelor/scolilor cu care solicitantul are
parteneriate incheiate;
e promovarea in mediul online (Facebook, Twiter, etc);
e campanii de informare, atragere, motivare si mentinere a GT in activitatile din
cadrul proiectului;
e Instiintarea elevilor selectati si/sau prin informarea pe e-mail si/ sau telefonic a

fiecarui elev selectat.

ETAPA 2 - depunerea candidaturilor:

Elevii interesati de inscrierea in proiect vor avea posibilitatea de a se inscrie
online, pe platofrma proiectului. Procesul de inscriere va impune crearea unui cont
care va fi validat de un expert IT, urmand ca dupa validare, elevii sa poata introduce

datele de contact, precum si alte date solicitate in anexele care vor face parte din
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dosarul de grup tinta. Odata completate sectiunile solicitate de platforma, elevii vor
avea posibilitatea de a descarca si printa anexele, urmand ca acestea sa fie Inmanate
expertului informare, recrutare si monitorizare GT.

Termenul de transmitere a dosarelor, in format fizic, va fi stabilit de catre expertul
informare, recrutare si monitorizare GT impreuna cu elevii.

Dosarele de candidatura vor contine urmatoarele documente:

e C(Cerere de inscriere - Anexa 1;

e Formular grup tinta - Anexa 2;

e (Copie dupa cartea de identitate;

¢ Copie certificat de casatorie (daca este cazul);

e Copie carnet elev vizat la zi/Adeverinta care atesta calitatea de elev;

e Declaratie pe proprie raspundere privind falsul in declaratii- Anexa 3;

e Declaratie evitare dubla finantare - Anexa 4;

e Declaratie pe propria raspundere de apartenenta la grupul tinta - Anexa 5;
e Acord pentru folosirea datelor cu caracter personal - Anexa 6;

e Declaratie conflict de interese- Anexa 7.

Dosarele de candidatura vor fi inregistrate in Registrul candidaturilor pentru stagii
de pregatire practica - Anexa 9, primind un numar de ordine in functie de ordinea

sosirii candidatilor la inregistrare.

ETAPA 3 - selectarea grupului {inta:

Perioada de derulare a procesului selectie are loc incepand cu august 2020, prima luna
de implementare a proiectului, pana in iulie 2020, conform activitatii A.1.1. Informare si
recrutare GT.

Selectarea se va realiza pe principiul ,primul venit-primul servit”, cu conditia
indeplinirii criteriilor de eligibilitate si completarii/punerii la dispozitie a tuturor
documentelor necesare, respectandu-se principiul egalitatii de sanse si principiul non

discrimindrii. De asemenea, in selectarea grupului tinta se va urmari dorinta elevilor de
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a finaliza stagiul de practicd, de a-si gasi un loc de munca, de a-si finaliza studiile si chiar
de a le continua.

Selectia elevilor se va face de catre Expertul informare, recrutare si monitorizare GT, pe
baza analizei documentatiei depuse. Selectia se face atat online cat si offline. Avand la
indemana platforma proiectului, expertul informare, recrutare si monitoriza GT are
posibilitatea de a analiza documentatia elevilor, inainte ca aceasta sa ajunga la el in
format fizic.

lerarhizarea candidatilor in vederea departajarii pentru selectie va avea la baza
principiul ,primul venit, primul servit” pentru fiecare specializare pentru care se
organizeaza stagii de pragatire practica, in limita locurilor disponibile, luand in
considerare numarul si data depunerii dosarului de candidatura conform Inscrisului din
Registrul candidaturilor pentru stagii de pregatire practica pentru fiecare specializare.
Verificarea completitudinii si corectitudinii dosarului de candidaturs pentru fiecare
candidat se va realiza de catre Expertul informare, recrutare si monitorizare GT 1n baza
unei Liste de verificare a dosarului de candidatura - Anexa 8.

Un dosar de candidatura incomplet sau incorect completat conduce la nevalidarea
acestuia de catre expertul informare, recrutare si monitorizare GT. Nevalidare initiala a
dosarului nu exclude posibilitatea reinscrierii elevului, in conditiile in care acesta isi
manifesta interesul pentru activitatile proiectului si aduce completari dosarului sau.
Primii 182 de elevi din grupul tinta care au indeplinit cumulativ criteriile de selectie si
ale caror documente evaluate anterior sunt complete, corecte si conforme cu cerintele
transmise prin informarile legate de stagiile de pregatire practica sunt selectati pentru

participarea la activitatile proiectului.

Lista elevilor selectati pentru efectuarea stagiului de pregatire practica (Anexa
10) va fi completata de o Lista de rezerva (Anexa 11) cuprinzand un procent de
10% din elevii de rezerva care au indeplinit cumulativ criteriile de selectie. Lista
elevilor selectati pentru efectuarea stagiului de pregatire practica, Lista de rezerva si
Lista elevilor neselectati pentru efectuarea stagiului de pregatire practica vor fi

semnate de catre membrii Expertul informare, selectie si monitorizare GT.
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ETAPA 4 -rezultatului selectiei:
e Este realizata prin Instiintarea elevilor selectati si/sau prin informarea pe e-mail

si/sau prin intermediul platformei si/ sau telefonic a fiecarui elev selectat.

ETAPA 5 - rezolvarea contestatiilor:

In termen de 2 zile de la informarea privind rezultatul selectiei, candidatii nemultumiti
de rezultatul obtinut pot depune o contestatie in atentia Comisiei de solutionare a
contestatiilor (formata din managerul de proiect si expertul informare, selectie si
monitorizare GT, la care se adauga si coordonatorul partenerului din L3 a proiectului).
Comisia de solutionare a contestatiilor va reanaliza dosarele de candidatura ale

candidatilor nemultmiti prin reluarea etapei 3.

ETAPA 6 - semnarea conventiilor de practica tripartite:

Dupa solutionarea contestatiilor si stabilirea rezultatelor finale, vor fi semnate
conventiile de practica tripartite de catre elevul selectat, liceul de la care provine acesta
si partenerul de practica.

Conventiile de practica vor fi generate pe platforma proiectului, elevii avand
posibilitatea de a o printa, de a o semna, de a o Incarca semnata pe platforma si de a o
adauga la dosarul de practica. Expertul informare, selectie si monitorizare GT va stabili
intalniri cu elevii, astfel incat sa intre in posesia tuturor documentelor generate cu

ajutorul platformei.
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